PONT

REAN Le CANOE KAYAK CLUB de PONT REAN RECRUTE :
CANOE Un.e MONITEUR.TRICE KAYAK / H/F a 75 % ETP
Eﬁ'_"’l?g pour renforcer I'équipe

Poste: Moniteur, monitrice de kayak H/F

Employeur : Canoe KAYAK CLUB de PONT REAN

Lieu :PONT REAN/ GUIPRY MESSAC / BOURG DES COMPTES (35)

Profil : tous type de dipléme permettant I'encadrement de scolaires notamment (CQP, BE kayak ,
Licence STAPS avec expérience ...)+ permis B

Mission :

MISSION 1 : en Mai et Juin : (env 12h /semaine)

Mise en place et encadrement de cycles initiation pour des collégiens les Lundis et Vendredis et
guelques mercredis a Guipry Messac + des missions complémentaires possibles a Pont Réan

MISSION 2 : Juillet & Ao(t : (temps plein)

sur I'un des spots les plus visité d’llle et Vilaine (3000 embarquements chaque année), rejoint I'équipe
(3 permanents + 1 service civique) et apporte ton dynamisme pour :

- tenir le point location (canoé, kayak, paddle) a Bourg des Comptes et/ou Pont Réan du mardi au
dimanche tous les aprés- midi (gestion des réservations par internet/ accueil téléphonique et
physique du public / Préparation des embarcations, conseils avant le départ et récupération du
matériel / gestion du parc bateau / entretien ; possible navette avec le minibus pour récupérer les
participants aux Rando nautiques ...)

plus d’infos sur I'ensemble de nos offres de balades nautiques sur :
https://canoekayakclubdepontrean.ellohaweb.com/

- préparer et proposer des stages initiations pour des débutants sur 3/4 matinées par semaine en
paddle, kayak... et/ou encadrer des animations groupe Entreprise(TEAM BUIDLING)

Profil recherché: savoir travailler de maniere autonome mais aussi en équipe ; expérience
d’encadrement, sens de l'accueil, avoir son permis B ; étre autonome pour ses déplacements

Public : Familles, scolaires, centres de loisirs, groupes, entreprises ...

Type de contrat : Contrat a Durée Déterminée de 4 mois dans un premier temps avec objectif de
développement du poste pour la création d’'une antenne du Club a Guipry Messac a partir de
septembre

Disponibilité : de mai a début septembre - possibilité de scinder en 2 les missions (un.e candidat.e
pour la mission 1/ un.e autre pour mission 2)

Date d'embauche prévisionnelle : fin avril 2025

Rémunération : groupe 3 CCNS

Contact : candidature a envoyer avant le 1°" avril 2025 a Johan LEFEUVRE, Directeur

johanlefeuvre @ckepr.fr // canoekayak@ckcpr.fr // www.ckcpr.fr info complémentaires au 07 82 50 96
25
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