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Moniteur (trice) voile / kayak H/F

Vous travaillerez au Centre nautique et de nature d’Arzal, sous la responsabilité du Responsable Technique
Quialifié et du Directeur de I'établissement, en collaboration avec une équipe dynamique.

Le Centre Nautique et de Nature d'Arzal a pour mission de mener des actions éducatives et touristiques dans le
domaine du nautisme et de la sensibilisation a I'environnement.

Sur un site mélant l'activité humaine et la nature, vous ménerez des activités sous un regarde transversal entre
éduction sportive et préservation de I'environnement.

Vos missions

Missions principales :

= Encadrement de groupes scolaires en voile et en kayak

= Encadrement du club loisir voile et kayak

= Encadrement des activités pendant les vacances scolaires (stages, cours particuliers, locations, balades
nautiques, etc)

= Maintenance et entretien du matériel pédagogique et de sécurité

= Entretien des espaces utilisés lors des activités encadrées (vestiaires, voilerie, etc)

Missions connexes :
= Vérification du matériel de sécurité et EPI
= Suivi des outils administratif et de fonctionnement (fiche club, etc)

= Renseigner, accueillir, vendre
= Veille au respect des obligations légales de notre activité
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La solidarité en action



Votre profil

= Diplébme Brevet d'état ou BPJEPS ou DEJEPS voile/kayak

= Expérience serait un plus

= Connaissance des outils de bureautiques (word, excel)

= (apacité d'organisation, polyvalence, rigueur et travail en équipe
= Dynamique et bonne condition physique

= Bon relationnel et pédagogue

Le poste
Date de publication : 20/01/2020 Date limite de candidature : 30/02/2020
Prise de poste prévue : 16/03/2020 Entretien a prévoir : oui

: , . Convention , ,
Type de contrat Temps de travail Rémunération Lieu de travail

collective

CDD - 6 mois Temps complet 1680€ Brut ANIMATION ARZAL (56)

Le processus de recrutement

Votre CV et votre lettre de motivation sont a adresser a :
Monsieur ROBIALLE ROMAIN - dir.arzal.billiers@lespep56.com

Tout dossier incomplet ou remis au-dela de la date limite ne sera pas étudié, il ne fera I'objet d'aucune réponse.

La solidarité en action



