
RECHERCHE 

Le Poste : 

- Missions d’encadrement indirect, RTQ 

-Mise en place du Dispositif de Surveillance et d’Intervention. 

-Coordination de l’équipe des moniteurs . 

 

- Missions logistiques et matériel 

-Suivi général de l’état/armement de la flotte et organisation 

de l’entretien. 

- Suivi des inventaires. 

-Organisation logistique des activités. 

 
- Missions d’encadrement 

-Encadrement des activités voile, et kayak : loisir, scolaire. 

-Participation à la formation des moniteurs du centre (niveau 4 

FFV et CQP-IV). 
 

« En développement régulier, le centre 

nautique de Sainte Marine travaille à partir de locaux rénovés et 

d’un accès direct sur sa zone de navigation protégée. 

L’association compte 4 salariés à temps plein, 2 salariés à temps 

partiel et une équipe de saisonniers. »  

   Conditions : 

Type : CDI à partir de décembre 2022 

Organisation : 35 heures, temps de travail modulable. 

Salaire : CCNS groupe 5  

(précisez vos attentes dans votre candidature) 

Encadrant, responsable d’équipe de saisonniers, 

Responsable technique qualifié 

Candidatures  par mail :              CV et Lettre de motivation à : nicolas.roux@cnsm.fr  
                                                             Renseignements : Directeur : Nicolas Roux , tél : 07 86 15 82 15 

Votre profil 

Vous êtes titulaire d'un BPJEPS ou équivalent (STAPS…). Une 

qualification Kayak (CQP ou prérogatives d’encadrement par 

une autre qualification) serait un plus. 

Profil planchiste souhaitable, ouvert aux supports à foil (wing, 

wind). 

Nous souhaitons une personne autonome, porteuse de projets 

et d’idées pour développer nos activités. 

Cadre de travail 

- vous disposerez d’un bureau et d’un ordinateur pour 

mener à bien vos missions 

- le matériel d’encadrement est récent et confortable 

- vous serez en congé le week-end en juillet/aout 

- Possibilité de formations pour élargir vos compé-

tences. (Formateur CQP, mécanique, couture, …) 
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