Structure nautique RENVA | GMVA
Projet géré en Régie Autonome et Personnalisée a caractére Industriel et Commercial

(Etablissement Public Local de GMVA) | Budget annuel de 1M<€ |20 permanents | 3 sites de production
I'année ( 2 en plus I’été + 1 bateau du patrimoine sous convention) | 1 siége social | gestion
événementielle+ tourisme nautique | accompagnement clubs associatifs | actions sportives, culturelles et
sociales | nautisme scolaire + formation.

RECRUTE

UN(E) DIRECTEUR/TRICE

Sous I'autorité du Président du Conseil d’Administration et de sa tutelle, le /la Directeur/trice aura pour
mission :

* De mettre en ceuvre le projet nautique en lien avec le Conseil d’Administration de la RENVA, les partenaires
institutionnels (GMVA, L’Etat/DDCS 56, la Région Bretagne, le Conseil général du Morbihan) et I'équipe
salariée permanente ;

e Inscrire ce projet dans le cadre plus global de la politique nautique de GMVA ;

e D’assurer une programmation riche, innovante, ouverte, équilibrée et de qualité, et plus largement,
d’élaborer les programmes d’activités en lien avec I’équipe en garantissant un modéle économique pérenne.

e De superviser la gestion des équipements et de son personnel en veillant a une bonne coordination des
services dans le respect du dialogue social, et ce dans une logique de qualité du service rendu et
d’optimisation des ressources ;

* De consolider la reconnaissance de I’établissement a I’échelle locale, régionale et nationale, de représenter
I’équipement au sein des organisations professionnelles, d’amplifier/developper les partenariats publics et
privés, de diversifier les collaborations avec les structures en région ;

e De préparer les budgets en lien avec I’administrateur/trice et d’ordonner les recettes et les dépenses ;

* De passer tous actes, contrats et marchés, dans les conditions définies par le conseil d’Administration ;



* De recruter ( directement ou indirectement) le personnel permanent, vacataire ou intermittent de la Régie
de I'Equipement Nautique ;

e De participer a la rédaction des documents et dossiers administratifs et juridiques (délibérations, décisions,
autorisations & agréments...) ;

PROFIL :

- Solide expérience dans la direction d’un établissement et dans la conduite d’un projet nautique

- Bonnes capacités de management, de concertation et de négociation

- Bonne maitrise des aspects organisationnels, humains, juridiques et financiers d’une structure de ce type
- Bonne connaissance du milieu nautique (le/la candidat(e) doit étre titulaire d’un dipléme d’Etat nautique)
- Bonnes capacités rédactionnelles et de synthése

- Tres bonne compréhension des enjeux de territoire

- Autonomie, réactivité, rigueur, conscience professionnelle, excellent sens relationnel

- Expérience en management d’équipe sur un équipement multi sites.

- Sens aigu des responsabilités et de I'intérét général

Cadre statutaire : Contrat de droit public a temps complet en CDD de 3 ans renouvelable une fois avant CDI,
Groupe 8 selon la CCNS ( Cadre dirigeant)

Modalités de recrutement :

- Cloture de réception des candidatures pour le 15 Mai 2020
- Premier entretien : S23 ou S24
- Prise de fonction : S41

Mail de dép6t de candidature : recrutement@gmvagglo.bzh
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